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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

Situatia drepturilor salariale ale personalului din cadrul
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, intocmita conform art. 33 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017, la data de 30.09.2026

Salariile de baza brute ale personalului din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale
Timisoara au fost stabilite in conformitate cu Legea nr. 153 din 28 iunie 2017, lege-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Decizia CCR nr. 69/2023, Legea nr.
103/18.04.2023, Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 368 din 26.07.2022
privind aprobarea reorganizarii, schimbarea denumirii institutiei, modificarea si aprobarea
Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare si aprobarea
coeficientilor de ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei Locale Timisoara, Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 111/01.04.2024 privind modificarea si aprobarea
Statului de functii pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara, a Anexei nr. 4 la H.C.L. nr.
368 din 26.07.2022 privind coeficientii de ierarhizare a posturilor din cadrul Directiei Generale a
Politiei Locale Timisoara (Anexa nr. 2), a prevederilor art. XVI, alin. (3), art. XVII si art. XX din art.
XLIV din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025.

nivel d alar d
nr crt denumire functie de %ra. gradatie salar de
studii profesional baza brut
1 DIRECTOR GENERAL S ] 5 17630
2 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S Il 5 17388
3 SEF SERVICIU FP S Il 5 15698
4 SEF SERVICIU FP S | 5 15215
5 AUDITOR S SUPERIOR 4 13500
6 AUDITOR S SUPERIOR 5 13838
7 POLITIST LOCAL S SUPERIOR 5 12341
8 CONSILIER S SUPERIOR 5 12341
9 CONSILIER JURIDIC S SUPERIOR 5 12341
10 CONSILIER ACHIZITII PUBLICE S SUPERIOR 5 12341
11 POLITIST LOCAL S SUPERIOR 4 12027
12 CONSILIER S SUPERIOR 4 12027
13 CONSILIER JURIDIC S SUPERIOR 4 12027
14 POLITIST LOCAL S SUPERIOR 3 11737
15 POLITIST LOCAL S PRINCIPAL 5 9032
16 CONSILIER S PRINCIPAL 5 9032
17 CONSILIER JURIDIC S PRINCIPAL 5 9032
18 POLITIST LOCAL S PRINCIPAL 4 8791
19 CONSILIER S PRINCIPAL 4 8791




20 CONSILIER JURIDIC S PRINCIPAL 4 8791
21 POLITIST LOCAL S PRINCIPAL 3 8597
22 POLITIST LOCAL S PRINCIPAL 2 8187
23 POLITIST LOCAL S ASISTENT 5 8428
24 POLITIST LOCAL S ASISTENT 4 8211
25 CONSILIER S ASISTENT 4 8211
26 POLITIST LOCAL S ASISTENT 3 8018
27 CONSILIER S ASISTENT 3 8018
28 POLITIST LOCAL S ASISTENT 2 7631
29 CONSILIER S ASISTENT 2 7631
30 POLITIST LOCAL M SUPERIOR 5 7511
31 REFERENT M SUPERIOR 5 7511
32 POLITIST LOCAL M SUPERIOR 4 7317
33 POLITIST LOCAL M SUPERIOR 3 7148
34 POLITIST LOCAL M PRINCIPAL 5 6931
35 POLITIST LOCAL M PRINCIPAL 4 6762
36 POLITIST LOCAL M PRINCIPAL 3 6593
37 POLITIST LOCAL M PRINCIPAL 2 6279
38 POLITIST LOCAL M ASISTENT 5 8428
39 POLITIST LOCAL M ASISTENT 4 8211
40 POLITIST LOCAL M ASISTENT 3 8018
41 POLITIST LOCAL M ASISTENT 2 5724
42 POLITIST LOCAL M ASISTENT 0 5072
nivel gré}d
nr crt denumire functie de DR ES O gradatie 1200
studii treaPta baza brut
profesionala
1 SEF SERVICIU PC S Il 5 14973
2 INSPECTOR DE SPECIALITATE S A 5 11133
3 AGENT DE SECURITATE (GUARD) M 5 6013
4 ARHIVAR M A 5 6013
5 REFERENT (P.C.) M A 5 6013
6 AGENT DE SECURITATE (GUARD) M 3 5458
7 AGENT DE SECURITATE (GUARD) G 5 5410
8 AGENT DE SECURITATE (GUARD) G 4 5289
9 MUNCITOR CALIFICAT M I 5 4806
10 SECRETAR DACTILOGRAF M A 5 4709
11 REFERENT (P.C.) M Il 1 4444
12 INGRIJITOR G 5 4325
Nota:
» Salariile de baza brute stabilite pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in

munca la nivel maxim.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 % potrivit art. 15 din Legea nr.
153/2017.

Angajatii care 1si desfasoara activitatea intre orele 22:00 - 06:00, pentru orele lucrate in acest
interval, beneficiazd de sporul pentru munca de noapte de 25 % din salariul de baza conform
art. 20 din Legea nr. 153/2017.

Directia Generald a Politiei Locale Timisoara acorda personalului, in perioada 1 ianuarie 2026-
31 decembrie 2026, vouchere de vacantad in cuantum de 800 lei, in conditiile art. 1, alin. (2) din



O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, modificatd de art. XLIV din
Legea nr. 141 din 25 iulie 2025.

Personalul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara beneficiaza de alocatia valorica a
normei de hrand nr. 6, nr. 1 si nr. 12 ”B” potrivit anexei nr.1 la O.G. nr. 26/1994 privind
drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine
publici si sigurantd nationald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare; art.35!
din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor
privind norma de hrana si Ordinul nr. 496/30.03.2015 privind contravaloarea alocatiei valorice
a normei de hrand acordatd personalului politiei locale, modificat de Ordinul nr.
776/30.09.2015.

Norma de hrand acordatd personalului din cadrul institutiei: norma 1 in suma de 25 lei/zi,
norma 6 in suma de 32 lei/zi si norma 12 B in suma de 5 lei/zi turd/schimb, conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si H.C.L. nr. 265/02.06.2015.

Personalul institutiei beneficiazd de indemnizatii, stabilite pentru activitatile suplimentare la
care este desemnat sa participe in cadrul unor comisii organizate conform art. VII, alin. (12)
din O.U.G. nr. 121/2023 si art. 30 din H.G. nr. 1336/2022.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei s-a stabilit fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
potrivit prevederilor art.11 din Legea nr. 153/2017.

DIRECTOR GENERAL,
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