Anexa la Decizia nr. 139 din data de 06.05.2026

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
HAJDU ATTILA

REGULAMENT

privind metodologia de organizare si desfasurare a examenului pentru angajatii
din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, ale caror functii
au fost supuse reorganizarii potrivit prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Timisoara nr. 192/28.04.2026 privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru

Directia Generala a Politiei Locale Timisoara



1. Scopul regulamentului

Prezentul regulament constituie metodologia pentru aplicarea corecta si unitara a prevederilor
art. 407, art. 408, art. 518 si art. 519 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a reorganizarii
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Timisoara nr. 192/28.04.2026 privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia
Generala a Politiei Locale Timisoara.

2. Etapele procedurii de aplicare a prevederilor art. 518 si art. 519 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ si a prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Pentru punerea in aplicare a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 192/
28.04.2026 privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de
functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale
Timisoara, se parcurg toate etapele prevazute de art. 518 si art. 519 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
urmarindu-se incadrarea in numarul total de posturi aprobat pe servicii, respectiv compartimente,
conform H.C.L. mentionata anterior.

2.1. Etapa I: Numirea functionarilor publici si numirea personalului contractual

2.1.1. Numirea functionarilor publici in noile functii publice sau, dupda caz, in noile
compartimente, conform art. 518 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

(1) Functionarii publici vor fi numiti n noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele
rezultate, daca sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 518 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

e Modificarea atributiilor aferente unei functii publice mai putin de 50%;

e Reducerea atributiilor compartimentelor;

e Schimbarea denumirii fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

e Modificarea structurii compartimentului;

(2) Aplicarea celor de mai sus se face cu respectarea criteriilor prevazute la art. 518 alin. (2)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

e (Categoria, clasa si gradul profesional ale functionarului public;
e Indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;
e Desfasurarea unor activitdti similare.

(3) Numirea functionarilor publici se realizeaza prin act administrativ al directorului general.

(4) In cazul identificarii unui numar mai mare de functionari publici care indeplinesc conditiile
prevazute de art. 518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, fatd de numarul de posturi stabilit
in noua structura, rezultatd in urma reorganizarii, se organizeaza examen in conditiile art.
518 alin. (3) din acelasi act normativ, anterior emiterii preavizului.
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(5) Functionarii publici cérora le sunt aplicabile prevederile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, vor fi informati prin notificare transmisd pe bazd de
semnaturd de primire sau orice alta modalitate de comunicare, prin folosirea unei adrese de
corespondentd comunicata institutiei.

(6) Examenul se organizeaza ulterior notificarii functionarilor publici ale caror functii publice
sunt supuse reorganizarii, anterior emiterii preavizului, conform prezentului Regulament.

(7) In vederea ocupdtrii posturilor alocate fiecarei structuri, potrivit noii structuri organizatorice,
la examenul organizat in conditiile prezentului regulament pot participa numai functionarii
publici din cadrul structurii respective, precum si functionarii publici carora li s-a
acordat acest drept de catre conducatorul institutiei prin raportul de specialitate al
H.C.L. nr. 192 din 28.04.2026 privind aprobarea reorganizirii, modificarea si
aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia Generala a Politiei Locale Timisoara si care au depus
Informarea din Anexa nr. 3 la prezentul Regulament, cu respectarea criteriilor prevazute
la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(8) In conformitate cu prevederile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, toti functionarii publici, a ciaror
posturi sunt supuse reorganizarii au obligatia de a participa la examenul organizat in
vederea stabilirii ordinii de prioritate pentru ocuparea functiilor publice.

(9) Notificarea (Anexa nr. 1) va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) motivul desfiintarii functiei publice detinute;

b) postul/functia publicd pentru care se organizeaza examen, conform prevederilor art. 518,
alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019;

¢) informare asupra conditiilor de participare la examen, dupa caz.

2.1.2. Numirea personalului contractual in noile functii contractuale sau, dupa caz, in noile
compartimente functionale

(1) Personalul contractual din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara va fi numit
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborat cu dispozitille O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul contractual ale caror posturi au fost supuse reorganizarii conform H.C.L. nr. 192
din 28.04.2026 privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigramei, a
Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generala a
Politiei Locale Timisoara, vor fi informati prin Notificare transmisa pe bazd de semnatura de
primire sau orice altd modalitate de comunicare, prin folosirea adresei de corespondentad
comunicata institutiei.

(3) Notificarea va cuprinde motivul desfiintarii postului, data de la care urmeaza sa fie pusa in
aplicare reorganizarea institutiei, precum si drepturile si obligatiile acestora.

(4) Personalului contractual ale caror posturi au fost supuse reorganizarii ii vor fi aplicate
prevederile art. 65, art. 66, art. 67 si art. 75 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, i se va acorda preaviz, cu o durata de 20 de zile
lucritoare. In cazul in care se vor identifica posturi contractuale vacante, odata cu preavizul,
angajatii pe posturi contractuale vor primi si lista posturilor de natura contractuald vacante, la
nivelul institutiei, la momentul preavizului.

(5) Angajatii, personal contractual, aflati in preaviz, pot opta pentru ocuparea unui singur post
vacant aflat pe lista posturilor vacante puse la dispozitie, In masura in care indeplinesc
cerintele specifice de studii si experientd prevazute pentru ocuparea respectivului post.
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(6) In situatia in care mai multi salariati isi exprima optiunea pentru acelasi post vacant, se va
organiza examen de departajare care se va desfasura conform prezentului regulament.

(7) Angajatii personal contractual, care au sustinut examenul de departajare si au fost declarati
admisi, vor fi reincadrati cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (3) - (5) din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Angajatilor, personal contractual, care au sustinut examenul de departajare si au fost declarati
“respins”, 1i se vor aplica prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) In situatia candidatilor declarati “respins”, procedura si modelele de notificiri/preaviz
prevazute in anexe se vor aplica in mod similar, adaptate conform prevederilor specifice in
Codul Muncii si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(10) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin.
(2) din Codul muncii.

2.2. Etapa II: Organizarea si desfasurarea examenului in vederea aplicarii dispozitiilor art. 518
alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

2.2.1. Dispozitii generale
(1) Regulamentul stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a examenului, in vederea
aplicarii dispozitiilor art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in scopul:
a) Selectarii functionarilor publici care vor fi numiti in noile functii publice in situatia
in care in urma reorganizarii structurilor din cadrul Directiei Generale a Politiei
Locale Timisoara, in structurile rezultate existd mai multi functionari publici, decat
numadrul de posturi corespunzatoare functiilor publice;
b) Departajarii functionarilor publici care, in urma Notificarii, opteaza pentru aceeasi
functie publica.

2.2.2. Organizarea examenului

(1) Organizarea examenului este prevazutd de dispozitiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Examenul se organizeaza in vederea selectarii functionarilor publici care vor fi numiti
in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) si care indeplinesc conditiile impuse de
art. 518 alin. (2) din acelasi act normativ.

(3) Examenul se organizeaza cu respectarea:

a) conditiilor de securitate si sanatate in munca;

b) drepturilor personalului in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

(4) Examenul are la baza urmatoarele principii:

a) competenta profesionala;

b) competitia;

c) egalitatea de sanse;

d) profesionalismul;

e) transparenta.

(5) Data sustinerii examenului va fi adusa la cunostinta angajatilor prin intermediul unui
anunt publicat pe site-ul institutiei, www.politialoctm.ro la sectiunea “Despre Politia
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Locald” — ”Cariera” — "Reorganizare” si afisat la sediul institutiei.

(6) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de data sustinerii examenului.

(7) Functionarii publici a céror posturi sunt supuse reorganizarii, in vederea participarii la
examen, completeazd Informarea din Anexa nr. 3 la prezentul Regulament in termen de
3 zile calendaristice de la afisarea anuntului de examen si 1l depun la Compartimentul
Resurse Umane.

(8) Bibliografia de examen cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse
de informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia publicd pentru
care se organizeaza examenul. Bibliografia se stabileste pe baza propunerilor
compartimentelor de specialitate.

(9) Bibliografia contine, in mod obligatoriu:

- Constitutia Romaniei, republicata;
- Titlul I si Titlul IT ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locatia stabilite
pentru desfasurarea examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta
functionarilor publici prin afisare la sediu si pe site-ul institutiei.

2.2.3. Etapele examenului
Examenul consta in urmatoarele etape:
a) Verificare eligibilitate candidati;
b) Proba scrisa;
c) Interviul, care se va organiza doar in situatia In care se ob{in punctaje egale la proba scrisa, in

vederea departajarii candidatilor.

2.2.4. Numirea comisiilor de examinare/solutionare contestatii

(1) Cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data organizarii examenului, dar nu mai tarziu de
data publicdrii anuntului, se stabileste prin act administrativ componenta comisiei de
examinare si a comisiei de solutionare contestatiilor. Comisia de examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor sunt alcatuite din cate 3 membri.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere, daca
va fi cazul, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse
fiecare din cate 5 membri.

(3) Pentru a fi desemnati in comisiile de examen sau de solutionare a contestatiilor
functionarii publici trebuie sa indeplineasca prevederile art. 23 si 24 din Anexa nr. 10 la
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneaza din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire al
comisiilor.

(5) Membrii comisiilor de examen/solutionare a contestatiilor vor avea cel putin gradul
profesional al functiei publice de executie pentru care se organizeaza examenul, in cazul
functiilor publice de executie.



Cel putin doi membri ai comisiilor de examen/solutionare a contestatiilor constituite in
vederea organizdrii si desfasurarii examenului pentru functii publice de conducere, vor
avea functii publice de conducere cel putin de acelasi nivel cu cel al functiei publice
pentru care se organizeaza examenul.

(6) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, are un
secretar desemnat prin actul administrativ prevazut la punctul (1).

(7) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

b) stabileste baremul de notare si noteaza proba scrisa pentru fiecare candidat;

c) transmite secretarului comisiei rezultatele probei scrise pentru a fi comunicate
candidatilor si pentru a fi demaratd procedura de numire sau de eliberare din functie,
dupa caz;

d) in cazul egalitdtii de punctaje la proba scrisd pentru ultimele locuri, stabileste planul
interviului si realizeaza interviul;

€) noteaza pentru fiecare candidat interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise si, dupa

caz, a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(9) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca membrii comisiei de examen,;

b) intocmeste procesul-verbal de desfasurare a examenului;

c) asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor examenului, prin afisarea acestora la

sediul si pe site-ul institutiei;

(10) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmaitoarele atributii
principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigura transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la
sediul si pe site-ul institutiei;

2.2.5. Verificarea eligibilitatii candidatilor

(1) Verificarea eligibilitatii candidatilor presupune verificarea de catre comisia de examinare a
indeplinirii de cétre candidati a conditiilor de ocupare a posturilor si depunerii Informarii —
Anexa nr. 3 - pentru Inscrierea la examen.

(2) Verificarea eligibilitatii candidatilor se realizeazd in termen de 24 ore de la expirarea
termenului de depunere a formularelor de inscriere (Informare Anexa nr. 3 la prezentul
Regulament).

(3) Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor se afiseazd de catre secretarul comisiei de
examinare, cu mentiunea “admis” sau “respins”, insofitd de motivul respingerii, la locul

desfasurarii examenului — la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei.

2.2.6. Desfasurarea examenului

a) Subiectele de examen

(1) La data stabilita pentru examen, fiecare membru al comisiei de examinare propune cel pugin
5 subiecte, distinct In functie de nivelul studiilor necesare ocuparii functiei publice. Pe baza
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propunerilor membrilor comisiei de examinare sunt astfel Intocmite minimum doua seturi de
subiecte.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se vor elabora pe baza bibliografiei stabilite, fiind formate din
intrebari tip sinteza sau grild, dupa cum stabileste comisia de examinare, ale caror punctaje
insumeaza 100 de puncte.

In cazul functiilor publice de conducere, punctajul maxim stabilit pentru testele-grila nu poate
depasi 30% din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocatd subiectelor de
sinteza sau rezolvarii unor situatii practice.

(3) Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse. Dezviluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen
sau a modului de rezolvare a acestora, Tnainte de finalizarea examenului, constituie infractiune
si se pedepseste conform art. 304 din Codul Penal.

(4) Subiectele pentru proba scrisa se vor stabili in concordanta cu nivelul functiei publice
pentru care se organizeazi examenul, distinct in functie de nivelul studiilor necesare
ocuparii functiei publice, respectiv clasa I — studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta si clasa III — studii liceale, respectiv studii medii
liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

(5) Pentru functiile publice de aceeasi clasd subiectele sunt identice, cu exceptia cazului in care
examenul se organizeaza in mai multe serii.

(6) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examinare §i se inchid 1n plicuri
sigilate purtdnd stampila institutiei publice organizatoare a examenului.

(7) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele.

(8) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare 1n functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

b) Organizarea si derularea probei scrise

(1) La examen participd persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de art. 518 alin. (2) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Proba scrisa se sustine numai in situatia in care sunt selectati mai multi functionari decat
numadrul de posturi disponibile din fiecare structura pentru care se desfasoara examenul si
numai in situatia in care dupa verificarea identitdtii, la proba scrisa s-au prezentat mai multi
functionari publici decat numarul de posturi disponibile. Daca se prezinta un numar mai
mic sau egal de candidati cu numairul de posturi disponibile pentru care se organizeaza
examen pe structura potrivit noii organigrame, examenul nu se va mai sustine, urmand
ca functionarii publici care au depus Informarea (Anexa nr. 3) si s-au prezentat la
examen sa fie numiti in functia publica, iar cei care nu si-au depus Informarea sau cei
care, desi au depus Informarea, nu s-au prezentat la examen, sa fie eliberati din functia
publica.

(3) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examinare prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de examen, urmand
ca subiectele multiplicate sa fie inmanate fiecarui candidat.

(4) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care Intirzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de examinare.
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(5) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii lor, doar cu culoare albastra si doar pe seturile
de hartie asigurate de comisia de examinare, purtand stampila institutiei pe fiecare fila. Foile
pentru lucrarea scrisd vor purta stampila institutiei in coltul din stanga sus, iar cele pentru
ciorne in coltul din dreapta sus. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul
din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poata fi identificate si se aplica
stampila institugiei.

(6) In inciperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din proba de examen. Comisia de examinare, constatdnd incdlcarea acestor
dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza
cele intamplate Intr-un proces-verbal.

(7) Pe toata perioada de timp alocata probei scrise, membrii comisiei de examinare supravegheaza
procesul de derulare a acesteia.

(8) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea secretarului comisiei de examinare, respectiv
persoanelor care asigura supravegherea lucrarii scrise, respectiv a testului-grila, la finalizarea
acesteia sau la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in
acest sens. Borderoul de predare a lucrarilor este componenta a dosarului de examen.

(9) Este interzis ca la finalul probei scrise, in sala de examen sa fie prezent doar ultimul candidat
care a predat lucrarea, impreuna cu unul dintre membrii comisiei de examen sau cu secretarul
acesteia.

(10) Dupa predarea lucrarilor, comisia va anula prin barare toate filele necompletate sau
completate partial.

(11) Dupa finalizarea probei scrise, lucrarile se predau comisiei de examen 1n vederea corectarii,
iar ciornele raman la secretarul comisiei in vederea arhivarii. Presedintele comisiei raspunde
de gestionarea lucrarilor pana la finalizarea corectdrii lor §i predarea lor impreund cu
rezultatele secretarului comisiei.

(12) Corectarea si notarea lucrarilor scrise si afisarea rezultatelor probei au loc, de regula, in ziua
examenului sau cel tarziu urmatoarea zi.

(13) Anterior inceperii corectarii lucrdrilor, fiecare lucrare va fi numerotata si se va urmari ca
numarul lucrérilor scrise si fie identic cu cel al candidatilor prezenti la proba scrisa. In acest
sens, se Intocmeste borderoul de corectare a lucrarilor.

(14) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(15) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare lucrare scrisa,
si se noteaza in borderoul de corectare a lucrarilor. Acordarea punctajului pentru proba scrisa
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
examinare.

(16) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei va semna borderoul de
corectare a lucrarilor.

(17) Lucrarile scrise se desigileazd in prezenta tuturor membrilor comisiei de examen, dupa
finalizarea procesului de notare.

(18) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati, cu mentiunea «admis» ori «respins», se
afigeaza la locul desfasurarii examenului si pe pagina de internet a institutiei.
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(19) Sunt declarati admisi la examen candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje (dar nu mai
mici de 50 puncte pentru functiile publice de executie, respectiv de 70 puncte pentru functiile
publice de conducere) si vor fi numiti in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in
limita posturilor pentru care s-a organizat examenul.

(20) In termen de 24 de ore de la data/ora afisarii rezultatelor probei scrise, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie, mentionand in cuprinsul acesteia data si ora depunerii.

¢) Proba de interviu

(1) In cazul obtinerii de punctaje egale la proba scrisd a examenului, pentru aceeasi functie publica
din cadrul aceleiasi structuri se va organiza proba de interviu.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

(3) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de cétre comisia de examinare n
ziua desfasurarii acestei probe. Punctajul maxim stabilit pentru interviu este de 100 puncte.

(4) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in scris in fisa de
interviu de catre secretarul comisiei de examinare si se semneaza de membrii acestei comisii
si de candidat.

(5) Fiecare membru al comisiei acorda punctaje pentru raspunsurile candidatilor, consemnate in
fisa de interviu. Punctajul probei interviului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
acordate de catre fiecare membru al comisiei de examen.

(6) Va fi declarat ,,admis” in urma examenului, candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la interviu.

(7) Rezultatele interviului, cu mentiunea “admis” sau respins” se vor afisa la locul desfasurarii

examenului si pe pagina de internet a institutiei.

d) Solutionarea contestatiilor

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
acestora.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul selectiei,
respectiv punctajul acordat de comisia de examinare la proba scrisa sau interviu, dupa caz, in
situatia in care:

a) functionarul public indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului si/sau
a depus formularul de Inscriere in termen, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul verificarii eligibilitatii;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisd, respectiv la interviu, este mai mare decat cel acordat de comisia de examinare
si, ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul verificarii eligibilitatii;

b) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisd, respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(4) Constatarile si propunerile comisiei de solufionare a contestatiilor se consemneaza intr-un

proces-verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia.
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(5) Rezultatele contestatiilor, cu mentiunea “admis” sau respins” se vor afisa la sediul institutiei
si pe pagina de internet a acesteia.

(6) Este declarant admis la concursul organizat in conditiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul
public care a obtinut punctajul cel mai mare, cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul
minim necesar.

¢) Rezultatul final al examenului

(1) Rezultatul final al examenului se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia.

(2) La finalizarea examenului, se intocmeste un proces-verbal final care trebuie sd contind
descrierea modului de organizare si de desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de examinare si de secretarul acesteia, la care se
anexeaza borderourile de corectare si fisele de interviu, dupa caz.

(3) Va fi declarat ”admis” in urma examenului, candidatul care a obtinut un punctaj mai mare in
ordine descrescatoare, in urma examenului.

(4) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului se realizeaza folosindu-se
numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la examen.

(5) Pentru functionarii publici care sunt declarati ,,admisi” in urma examenului, se emite actul
administrativ de numire 1n functia publicd din structura reorganizata.

(6) Pentru functionarii publici care sunt declarati ,,respinsi” in urma examenului, pentru
functionarii publici care nu s-au prezentat la examenul anterior mentionat, precum si
pentru functionarii publici ale ciror posturi au fost desfiintate, se va inainta adresa
referitoare la preavizul de 30 de zile calendaristice, anterior eliberarii din functia
publica, conform prevederilor art. 519 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019.

f) Eliberarea din functia publica

(1) Eliberarea din functia publicd se dispune prin act administrativ emis de catre Directorul
general, la data expirarii termenului de preaviz, conform prevederilor art. 519 alin. (1) lit. ¢)
si alin. (4) - alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, in urmatoarele situatii:

a) Nu indeplinesc criteriile prevazute la art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) In situatia in care functionarii publici au fost declarati ’respins” la examen;

¢) In cazul in care functionarii publici nu s-au prezentat la examen sau nu opteazi
pentru un post din lista functiilor publice vacante corespunzatoare din cadrul
institutiei;

d) In cazul nerespectirii termenului de depunere a informarii de participare la

€xamen.

2.3. Etapa III: Aplicarea prevederilor art. 519 — perioada de preaviz

(1) Institutia publica va acorda functionarilor publici eliberati din functie o perioada de preaviz
de 30 zile calendaristice, potrivit art. 519 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta fiind anterioara datei
eliberarii din functia publica. Informarea functionarilor publici ale caror posturi au fost
desfiintate, ca urmare a reorganizarii, se face prin comunicarea unui Preaviz. Preavizul va fi

comunicat la locul de munca unde isi desfasoara activitatea functionarul public, pe baza de
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2)

€)
(4)

©)
(6)

semnatura de primire, prin adresa de e-mail aflata la dispozitia angajatorului sau la domiciliul
acestuia, cu confirmare de primire, dupa caz.

In perioada de preaviz, in conformitate cu prevederile art. 519 alin. (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se pun la dispozitia functionarilor publici in cauzad functiile publice vacante
corespunzatoare din cadrul institutiei.

o Sunt considerate functii publice corespunzitoare:

« functiile publice de acelasi nivel, identificate prin categorie, clasa si grad profesional;
« functii publice de nivel inferior, in cazul in care In cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute mai sus.

o Pentru identificarea nivelului functiei publice, raportarea se face la functia publica
detinuta de functionarul public la data inmanarii preavizului.

o Pentru functionarii publici de conducere, prin functie publica de nivel inferior se
intelege o functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 din O.U.G. nr. 57/2019, precum si orice
functie publica de executie.

o Pentru functionarii publici de executie, prin functie publicd de nivel inferior se
intelege orice functie publica de grad profesional mai mic decat gradul profesional al
functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

o Art. 519 alin. (7) se coroboreaza cu art. 465 alin. (1) lit. f) si lit. g), in sensul ca
functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii, vechime in specialitate
si conditiile specifice stabilite.

Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de

nivel inferior.

In situatia in care persoana aflati in preaviz si-a exprimat optiunea pentru ocuparea unei

functii publice vacante corespunzatoare (definitd conform celor de mai sus), in termenul

precizat, aceasta va fi numita in functia publica respectiva, (daca existd o singurd optiune).

Dacd mai multi functionari publici opteaza pentru aceeasi functie publica vacantd

corespunzatoare, ocuparea posturilor se face prin examen.

Daca functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteaza pentru una din functiile
publice vacante corespunzatoare oferite sau nu respecta termenul de depunere a optiunii sau
nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu au raportul de
serviciu suspendat, in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, raportul de serviciu va inceta la data expirarii
termenului de preaviz. In acest sens, vor fi emise decizii de eliberare din functie si acestia vor

intra in corpul de rezerva al functionarilor publici.

(7) In cazul in care la nivelul institutiei nu exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta

va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor
publice vacante. Daca exista o functie publica vacanta corespunzatoare, functionarului public
i1 sunt aplicabile prevederile art. 506 din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu
toate modificarile si completarile ulterioare, termenele de realizare a transferului reducandu-

se la jumatate, astfel incat sa fie respectata incadrarea in termenul de preaviz.

(8) In perioada de preaviz, conducatorul institutiei poate acorda celui in cauza reducerea

programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public caruia 1 s-a acordat
preavizul, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.
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(9) In situatia in care in termenul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiaza de
concediu pentru incapacitate de munca, perioada de preaviz se suspenda. La data reluarii
activitatii, termenul preavizului se reia pana la implinirea termenului legal de 30 de zile
calendaristice.

2.4. Etapa 1V: Organizarea si desfasurarea examenului de departajare a functionarilor publici
care in perioada de preaviz opteazd pentru aceeasi functie publica din lista functiilor publice

vacante pusa la dispozitie

(1) Lista functiilor publice vacante corespunzatoare va fi afisatd pe site-ul institutiei,
www.politialoctm.ro la sectiunea “Despre Politia Locald” — ”Cariera” — ”"Reorganizare” si la
sediul acesteia din str. Avram Imbroane, nr. 54, Timisoara.

(2) Ulterior consultarii listei mentionate la punctul (1) functionarii publici vor depune, in termenul
stabilit de institutie, Optiunea (Anexa nr. 5) pentru una dintre functiile publice
corespunzatoare, conform informatiilor furnizate in preaviz.

(3) Optiunea se poate face numai pentru o singurd functie publica vacantd din cadrul Directiei
Generale a Politiei Locale Timisoara, prin completarea formularului prevazut in Anexa la
preaviz, in termenul stabilit.

(4) Pana in ultima zi de depunere a optiunii, ora 12:00, functionarul public are dreptul de a-si
modifica optiunea (pentru o alta functie publica corespunzatoare).

(5) In situatia in care pentru ocuparea aceleiasi functii publice de executie, isi exprima optiunea
si un functionar public de conducere, functionarul public de executie este ingtiintat de acest
fapt.

2.4.1. Organizarea examenului de departajare

2.4.1.1. Dispozitii generale
(1) In aplicarea dispozitiilor legale, prin prezentul regulament se stabileste modalitatea de

organizare si desfasurare a examenului, in vederea numirii Tn noile functii publice pentru
departajarea functionarilor publici inscrisi pentru aceeasi functie publicd, din lista posturilor
vacante pusa la dispozitia acestora in conditiile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019.

(2) Lista posturilor vacante corespunzatoare se va pune la dispozitia persoanelor care nu au fost
numite in functiile publice, potrivit art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019.

(3) Ulterior consultarii listei mai sus mentionate functionarii publici vor depune, in termenul
stabilit de institutie, optiunea pentru una dintre functiile publice corespunzatoare, care se
inregistreaza la Compartimentul Resurse Umane.

(4) Optiunile prevazute la alin.(3) se exprima 1n scris de catre functionarii publici si reprezinta
cererea pentru inscrierea la examen.

(5) Data sustinerii examenului de departajare va fi adusa la cunostinta angajatilor prin intermediul
unui anunt publicat pe site-ul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, sectiunea
“Despre Politia Locala” — ”Cariera” — "Reorganizare” si afisat la sediul institutiei.

(6) Optiunea se face numai pentru o singura functie publica vacantd din cadrul Directiei Generale
a Politiei Locale Timisoara.

(7) In situatia in care pentru ocuparea aceleiasi functii publice de executie isi exprima optiunea si
un functionar public de conducere, functionarul public de executie este Instiintat in timp util
de acest fapt, cu posibilitatea exprimarii optiunii pentru o altd functie publica de executie
vacanta.

(8) Functionarul public de conducere va fi numit in functia publica de executie pentru care a optat,
care va fi eliminata din lista posturilor vacante pusa la dispozitie.
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(9) Se considera valide doar formularele de inscriere care contin semnatura candidatului, data
completarii, precum si numarul de inregistrare de Compartimentul Resurse Umane, care
trebuie sa fie induntrul termenului de preaviz.

(10) In situatia in care cererea nu este depusa In termen sau functionarul public nu isi exprima nicio
optiune/nu se prezintd la examen, dupa caz, raporturile sale de serviciu vor inceta la sfarsitul
termenului de preaviz.

(11) Examenul de departajare se organizeaza potrivit punctului 2.2. din prezentul Regulament.

(12)Pentru functiile publice de conducere vacante, in cazul in care sunt mai multi functionari
publici de conducere care opteazad pentru aceeasi functie vacanta, examenul se organizeaza
anterior celui pentru functiile de executie vacante, in termen de 10 zile calendaristice de la
comunicarea preavizului. Optiunile se vor face in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea preavizului.

(13) Functionarul public de conducere, in conformitate cu prevederile art. 519 alin. (8), potrivit
caruia are prioritate la ocuparea unei functii publice de nivel inferior, va solicita ocuparea unei
functii de executie cu cel putin 5 zile inainte de expirarea termenului de optiuni pentru
functionarii publici de executie.

(14) Examenul consta in etapele prevazute la punctul 2.2.3 din prezentul Regulament, dupa cum
urmeaza:

a) Validarea optiunilor;

b) Proba scrisa;

c) Interviul, care se va organiza doar in situatia In care se obtin punctaje egale la proba
scrisd, in vederea departajarii candidatilor.

(15) Toate optiunile trebuie sa contind semnatura functionarului public, data completarii, precum

si numarul de Tnregistrare care trebuie sa fie inlduntrul termenului stabilit.

(16) Comisia de examen are urmdatoarele atributii principale:

a) valideaza optiunile;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste baremul de notare si noteaza proba scrisa pentru fiecare candidat;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele probei scrise pentru a fi comunicate
candidatilor si pentru a fi demarata procedura de numire sau de eliberare din functie,
dupa caz;

e) in cazul egalitdtii de punctaje la proba scrisa, stabileste subiectele si baremul de notare
pentru interviu;

f) noteaza pentru fiecare candidat nota la interviu;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor.

2.4.1.2. Desfasurarea examenului de departajare

(1) Se vor parcurge etapele mentionate la punctul 2.2. din prezentul Regulament.

(2) Pentru functionarii publici care sunt declarati ,,admis” in urma examenului de mai sus, se
emite actul administrativ de numire in functia publicd pentru care au optat, conform
punctajelor obtinute, in ordine descrescatoare si in limita posturilor vacante.

(3) Functionarii publici care au fost declarati respinsi la examenul de departajare sau care nu s-
au prezentat, pot opta, in perioada de preaviz, pentru ocuparea unei functii publice vacante
corespunzatoare din lista functiilor publice pusa la dispozitie, conform prevederilor art. 518
alin. 7 lit. a) si b) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Este declarat admis la examenul de departajare organizat in perioada de preaviz, functionarul
public care a obtinut punctajul cel mai mare, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul
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minim necesar (70 puncte-functii publice de conducere, 50 puncte-functii publice de
executie).

(5) Pentru functionarii publici care sunt declarati ,,respinsi” In urma examenului, pentru cei care
nu s-au prezentat la examenul anterior mentionat sau care nu au optat, in termenul stabilit,
pentru un post din lista posturilor vacante corespunzatoare pusa la dispozitie, se emite actul
administrativ de eliberare din functie la data expirarii termenului de preaviz.

3. Solutionarea contestatiilor
(1) Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor si se solutioneaza in

termen de maxim 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia in situatia in care constata ca
punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mare decat cel acordat
de comisia de examen.

(3) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un
proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia.

(4) Rezultatele contestatiilor, cu menfiunea ,,admis” sau ,,respins” se vor afisa pe site-ul
institutiei si la sediul acesteia.

4. Rezultatul final al examenului

(1) Rezultatul final al examenului, cu mentiunea ”admis” sau “respins” se va afisa pe site-ul

-

institutiei, www.politialoctm.ro la sectiunea ”Despre Politia Locala” — ”Cariera” —

”Reorganizare” si la sediul acesteia.

5. Dispozitii finale

(1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua
cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit. Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de
la ora afigarii.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe in
prima zi de lucru urmatoare. Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare
legald se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

(3) La finalizarea examenului se intocmeste un proces-verbal privind desfasurarea examenului si
rezultatele obtinute de candidati care se semneaza de membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia. La procesul-verbal privind desfasurarea examenului se anexeaza rezultatul
probei scrise, precum si dupa caz, rezultatele interviului.

Sef Serviciu Juridic, Avizat juridic,
Resurse Umane si Registratura, Responsabil Compartiment Consultanta
BLAJIN MARIN Juridica si Contencios

TANASE-STEPANIAN DAN-MIRCEA

Intocmit,
Responsabil Compartiment Resurse Umane
Dragoi Daniela-Rozalia
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Numdr operator de date cu caracter personal: 5082 4 wm ST elrar g s e
Str. Avram Imbroane, nr. 54, 300129 Timisoara; C.LLF. 27872311 ’ ceriificat
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Anexa nr. 1 la Regulamentul privind metodologia de organizare si desfasurare a examenului pentru angajatii din cadrul
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, ale caror functii au fost supuse reorganizarii potrivit prevederilor H.C.L.
nr. 192/28.04.2026

NOTIFICARE

In atentia : Doamnei Domnului.................
Avand in vedere:

- 0O.U.G nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- Hotararea Consiliului Local al municipiului Timisoara nr. 192/28.04.2026 privind aprobarea
reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului
de Organizare si Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile
si modificarile ulterioare.

Va facem cunoscut faptul ca Directia Generala a Politiei Locale Timisoara va functiona cu un
numar mai mic de functii publice de executie fatd de vechea structura. Astfel, pentru numirea intr-o
functie publicdi de executie, aprobatd pentru noua structurd, la nivelul structurii
....................................... pentru postul/functia publicd de............................, se va
organiza examen in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile Regulamentului privind metodologia de organizare si desfasurare a
examenului pentru angajatii din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, ale caror
functii au fost supuse reorganizdrii potrivit prevederilor H.C.L. nr. 192/28.04.2026, aprobat prin
Decizia Directorului General nr. ........ /....2026.

Conditiile de desfasurare a examenului, bibliografia, numarul de functii publice/posturi,
categoria, clasa, gradul profesional, dupa caz, pentru care se organizeaza examenul si alte date
necesare desfasurarii examenului se vor afisa pe pagina de internet a institutiei si la sediul acesteia cu
cel putin 5 zile lucrdtoare Inainte de sustinerea probei scrise a examenului. De la data afisarii
anuntului de examen, aveti la dispozitie 3 zile calendaristice pentru a completa si depune
Informarea pentru inscriere la examen-Anexa nr. 3, conform modelului anexat prezentei
notificari.

Functionarii publici declarati admisi vor fi numiti in noile functii publice in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarii publici declarati respinsi la examen vor fi eliberati din functie in conformitate cu
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz, pe o perioada de 30 de
zile calendaristice, punandu-li-se la dispozitie lista functiilor publice vacante corespunzitoare din
cadrul institutiei.

in cazul in care nu depuneti informarea pentru inscrierea la examen se va proceda la
eliberarea dvs. din functia publica in conformitate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea dreptului de preaviz, prevazut la art. 519, alin. (4), din O.U.G. nr. 57/2019.

Director General, Avizat Juridic,
HAJDU ATTILA TANASE- STEPANIAN DAN MIRCEA
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Anexa nr. 2 la Regulamentul privind metodologia de organizare si desfasurare a examenului pentru angajatii din cadrul
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, ale caror functii au fost supuse reorganizarii potrivit prevederilor H.C.L.
nr. 192/28.04.2026

ANUNT EXAMEN
pentru numirea in noile functii publice a functionarilor publici
din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara

In data de ora Directia Generala a Politiei Locale Timisoara
organizeaza examen pentru numirea in noile functii publice a functionarilor publici din cadrul
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, conform prevederilor art. 518 alin. (3) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Examenul se desfagoard in conformitate cu prevederile la Regulamentul privind metodologia
de organizare si desfasurare a examenului pentru angajatii din cadrul Directiei Generale a Politiei
Locale Timisoara, ale caror functii au fost supuse reorganizarii potrivit prevederilor H.C.L. nr.
192/28.04.2026, pentru functionarii publici ale caror posturi au fost afectate de aprobarea noii
structuri organizatorice, aprobat prin Decizia Directorului General nr. ....... /.....2026.

Calendarul examenului
A.PROBA SCRISA , ora , locul de desfasurare: sediul institutiei,
Str. Avram Imbroane, nr.54.

POSTURILE/FUNCTIILE PUBLICE pentru care se organizeazd examenul in aplicarea
prevederilor art. 518 alin. (1), (2), (3) din O.U.G. nr. 57/2019

Nr. Structura Functia publica, clasa, Numar posturi functii | Conditii specifice de

crt. gradul profesional publice ocupare a postului
Secretar comisie de examinare constituitd prin Decizia Directorului General nr. ....... /.....2026.
Afisat astazi, ora
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Anexa nr. 3 la Regulamentul privind metodologia de organizare si desfasurare a examenului pentru angajatii din cadrul
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, ale caror functii au fost supuse reorganizarii potrivit prevederilor H.C.L.
nr. 192/28.04.2026

INFORMARE

privind participarea la examenul organizat in aplicarea art. 518, alin. (3)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul/(a)..........cooeiiiiiiiiiii i OCONP. ,
ADSOIVENE Al .o e
Facultatea ...............cooiiviiiin.. , Specializarea .........ooiiiiiiiii
avand calitatea de angajat al Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, in functia de
...................... , clasa......., grad profesional.................., la  Serviciul/Compartimentul
............................................. , va informez ca particip in data de .................... la examenul
organizat in aplicarea art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru postul de ................., clasa....., gradul profesional
............... la Serviciul/Compartimentul ............cccccoeviiieiiieniienciienene,

Mentionez cd am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului privind metodologia de
organizare §i desfasurare a examenului pentru angajatii din cadrul Directiei Generale a Politiei
Locale Timisoara, ale caror functii au fost supuse reorganizarii potrivit prevederilor H.C.L. nr.
192/28.04.2026, aprobat prin Decizianr. ................ emisa de catre conducatorul institutiei.

Date de contact:
Telefon: ........cooviiiiiiiiit.

Email: .,

Data Semnatura

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusive date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Data Semnatura
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Anexa nr. 4 la Regulamentul privind metodologia de organizare si desfasurare a examenului pentru angajatii din cadrul
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, ale caror functii au fost supuse reorganizarii potrivit prevederilor H.C.L.
nr. 192/28.04.2026

LISTA FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE

din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara

18

Conditii
Functia Functia specifice
Nr | Post Structura publica publica Gradul de
Clasa !
crt | vacant de de profesional | ocupare a
conducere | executie postului
DIRECTOR GENERAL,
HAJDU ATTILA



Anexa nr. 5 la Regulamentul privind metodologia de organizare si desfasurare a examenului pentru angajatii din cadrul
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, ale caror functii au fost supuse reorganizarii potrivit prevederilor H.C.L.
nr. 192/28.04.2026

OPTIUNE

pentru ocuparea functiei publice vacante corespunzatoare,
puse la dispozitie prin Anexa nr. 4 1a Regulamentul privind metodologia de organizare si
desfasurare a examenului pentru angajatii din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale
Timisoara, ale caror functii au fost supuse reorganizarii
potrivit prevederilor H.C.L. nr. 192/28.04.2026

Subsemnatul/(Q) ......c.coveeeiieniieiee e L ONP ,
va informez ca optez pentru functia publicd de ..........coceeeiieiiiiiiiniii ,clasa ......... , gradul
profesional ..........cccceeevveninennnen. , la serviciul/compartimentul ............cccoovveeviieriieeiienieee e ,
mentionatd la pozitia nr. ....... in Lista functiilor publice vacante, puse la dispozitia functionarilor

publici, conform art. 519, alin. (7) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului privind metodologia de
organizare §i desfasurare a examenului pentru angajatii din cadrul Directiei Generale a Politiei
Locale Timisoara, ale caror functii au fost supuse reorganizarii potrivit prevederilor H.C.L. nr.
192/28.04.2026, aprobat prin Decizia nr. ............... [ o, emis de catre conducatorul
institutiei, precum si de Lista posturilor vacante disponibile din fiecare structurd pentru care se

organizeaza examen.

Date de contact:
Telefon: ...coooevvveeiiia .

Eomail: .o,

Data Semnatura
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Anexa nr. 6 la Regulamentul privind metodologia de organizare si desfasurare a examenului pentru angajatii din cadrul
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, ale caror functii au fost supuse reorganizarii potrivit prevederilor H.C.L.
nr. 192/28.04.2026

Nr. din Exemplar nr.

ACORD,

(pentru functionarii publici de conducere)

Subsemnatul(a) angajat 1n cadrul

directiei/serviciului

, luand act de

modificarile structurii organizatorice a Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, in conformitate
cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 192 din 28.04.2026 privind
aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara,
va comunic ACORDUL/DEZACORDUL cu privire la ocuparea functiei publice de

conducere/executie de

Data, Semnatura,
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