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A N U N Ţ 
 

 Direcţia Generală a Poliţiei Locale Timişoara organizează examen de promovare în clasă a 

funcţionarilor publici/polițiștilor locali încadraţi pe funcţii publice cu nivel de studii inferior, care au 

dobândit, ulterior intrării în corpul funcționarilor publici, o diplomă de studii de nivel superior, în 

specialitatea în care își desfășoară activitatea sau într-un domeniu considerat util pentru desfășurarea 

activității de către conducătorul autorității sau instituției publice după cum urmează: 

− 1 funcție publică de politist local, clasa III, gradul profesional principal, la Compartimentul Poliția 

Pietelor; 

− 1 funcție publică de politist local, clasa III, gradul profesional principal, la Compartimentul Ridicări 

și Eliberare Domeniu Public; 

− 3 funcții publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior, la Compartimentul Siguranța 

Publică și Proximitate; 

− 1 funcție publică de politist local, clasa III, gradul profesional principal, la Compartimentul Siguranța 

Publică și Proximitate; 

− 3 funcții  publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior, la Serviciul Dispecerat; 

− 3 funcții  publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior, la Compartimentul Poliția 

Piețelor; 

− 1 funcție publică de politist local, clasa III, gradul profesional superior, la Compartimentul 

Planificare Misiuni și Evidență Procese-Verbale; 

− 1 funcție publică de politist local, clasa III, gradul profesional principal, la Compartimentul Siguranța 

și Fluența Circulației. 

 

 Probele de examen: 

 

- Verificarea eligibilității candidaților: 02.03.2026 – 06.03.2026. La proba scrisă se pot prezenta 

numai candidații declarați admiși la acestă probă; 

- Proba scrisă: 11.03.2026, ora 12:00, la sediul Direcţiei Generale a Poliţiei Locale Timişoara. La 

proba de interviu se pot prezenta numai candidații declarați admiși la proba scrisă (candidații care 

au obținut minimum 50 de puncte); 

- Interviul: în termen de maxim 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise, la 

sediul Direcţiei Generale a Poliţiei Locale Timişoara. Sunt declarați admiși la proba de interviu 

numai candidații care au obținut minimum 50 de puncte. 

 

           Condiții pentru  participarea  la examen:  

          Pentru a participa la examenul de promovare în clasă, funcţionarul public trebuie să îndeplinească 

următoarele condiţii: 

a) să dobândească, ulterior intrării în corpul funcţionarilor publici, o diplomă de studii de nivel 

superior, în specialitatea în care îşi desfăşoară activitatea sau într-un domeniu considerat util 

pentru desfăşurarea activităţii de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice; 

b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată. 



 

Dosarul de examen se depune de către funcţionarii publici încadraţi pe funcţii publice cu nivel de studii 

inferior, care au dobândit, ulterior intrării în corpul funcționarilor publici, o diplomă de studii de nivel 

superior, în specialitatea în care își desfășoară activitatea sau într-un domeniu considerat util pentru 

desfășurarea activității de către conducătorul autorității sau instituției publice, în termen de 5 zile de la data 

publicării anunțului, respectiv în perioada 23.02.2026 – 27.02.2026, ora 1400 și conține în mod 

obligatoriu următoarele documente: 

a) Cerere de înscriere la examenul de promovare în clasă – formularul se obține de la Compartimentul 

Resurse Umane; 

b) Diplomă de studii de nivel superior în specialitatea în care își desfășoară activitatea sau într-un 

domeniu considerat util pentru desfășurarea activității de către conducătorul autorității sau instituției 

publice sau, după caz, adeverința care să ateste absolvirea studiilor ; 

c) Adeverință eliberată de Compartimentul Resurse Umane în vederea atestării situației disciplinare a 

funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune 

disciplinară, care să nu fi fost radiată, în condițiile legii. 

Documentele pentru înscriere se vor depune la sediul Direcţiei Generale a  Poliţiei Locale 

Timişoara – Serviciul Juridic, Resurse Umane și Registratură – Compartimentul Resurse Umane, Strada 

Avram Imbroane, nr. 54, la adresa de e-mail contact@politialoctm.ro, în termen de 5 zile de la data afişării,  

respectiv în perioada 23.02.2026 – 27.02.2026, ora 1400. 

 

Coordonate de contact pentru înscrierea la examenul de promovare în clasă: 

 

Direcția Generală a Poliției Locale Timișoara, str. Avram Imbroane, nr. 54 

Telefon: +40-256-306.822, interior 872, 831 

e-mail: contact@politialoctm.ro 

Andreea-Daiana Rus, consilier, Compartimentul Resurse Umane  

Violeta Mirela Robu, consilier, Compartimentul Resurse Umane. 

 Anexăm, prezentului anunț, bibliografia și tematica pentru examenul de promovare în clasă, 

organizat în perioada 23.02.2026 – 23.03.2026. 

Afişat astăzi, 23.02.2026, la sediul și pe site-ul Direcţiei Generale a Poliţiei Locale Timişoara, 

www.politialoctm.ro, sectiunea ”Despre Poliția Locală”/”Carieră”/”Concursuri organizate”. 

 
 

DIRECTOR GENERAL, 

ATTILA HAJDU 

 

 

 

 
 

Șef Serviciu Juridic, Resurse Umane Și Registratură 

                       MARIN BLAJIN 

 

 

 

 

Avizat juridic, 

Compartimentul Consultanță Juridică și Contencios 

DAN-MIRCEA TĂNASE STEPANIAN  

 

 

Întocmit,  

Compartimentul Resurse Umane 

Andreea-Daiana RUS 

mailto:contact@politialoctm.ro
http://www.politialoctm.ro/


 

Anexă la Anunțul nr. 2459  din 23.02.2026 

 

 

                                                                I.BIBLIOGRAFIE 

 

la examenul de promovare în clasă a funcționarilor publici din cadrul  

Direcției Generale a Poliției Locale Timișoara 

 

1. Constituția României, republicată, 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei şi bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare. 

5. Legea nr. 155/2010 a  poliției locale, republicată cu modificările și completările ulterioare; 

6. H.G. nr. 1332/2010 – privind aprobarea Regulamentului – cadru de organizare și  funcționare a 

poliției locale; 

7. O.G.  nr. 2/2001 – privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările 

ulterioare; 

8. Legea nr. 61/1991 (republicată) pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme  de 

convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice 

9. Legea nr. 286/2009  privind Codul Penal, cu modificările și completările ulterioare; 

 

 

 

II:TEMATICĂ  

 

la examenul de promovare în clasă a funcționarilor publici din cadrul  

Direcției Generale a Poliției Locale Timișoara 

 

1. Constituția României, republicată; 

 Titlul II – Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale 

 Titlul III – Autoritățile publice 

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 Capitolul I - Principii și definiții; 

 Capitolul II – Secțiunea 1 - Egalitatea în activitatea economică și în materie de angajare și 

profesie; 

 Capitolul II – Secțiunea 2 - Accesul la serviciile publice administrative și juridice, de 

sănătate, la alte servicii, bunuri și facilități. 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

 Capitolul II - Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii. 

 Capitolul IV- Egalitatea de șanse între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la 

luarea deciziei 

4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare. 

 PARTEA I Dispoziţii generale  

 PARTEA a II-a Administraţia publică centrală Titlul I Guvernul, Titlul II Administraţia 

publică centrală de specialitate 



 PARTEA a IV-a Prefectul, instituţia prefectului şi serviciile publice deconcentrateTitlul I 

Prefectul şi subprefectul 

 PARTEA a VI-a Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice 

Titlul I Dispoziţii generale, Titlul II Statutul funcţionarilor publici 

5. Legea nr.155/2010 a  poliției locale, republicată cu modificările și completările ulterioare; 

 Capitolul I - Dispoziții generale 

 Capitolul II - Organizarea poliției locale 

 Capitolul III - Atribuțiile poliției locale 

 Capitolul IV - Statutul personalului poliției locale 

 Capitolul V - Drepturile si obligațiile polițistului local 

6. H.G. nr.1332/2010 – privind aprobarea Regulamentului – cadru de organizare și  funcționare a 

poliției locale; 

 Cap. V Înființarea și funcționarea dispeceratelor în cadrul poliției locale 

 Cap IV Atribuțiile personalului poliției locale art. 22, art. 23, art. 25, art. 26, art. 27, art. 

28 

7. O.G.  nr. 2/2001 – privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 Cap. II Constatarea contravenției; 

 Cap. III Aplicarea sancțiunilor contravenționale; 

8. Legea nr. 61/1991 (republicată) pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme  de 

convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice. 

 Articolul 2 (punctele 1-36) – Faptele ce constituie contravenție, prevăzute de lege; 

 Articolele 6-8 – Persoanele care constată contravenții. Termenul de depunere a plângerii 

împotriva procesului-verbal de constatare a contravenției. 

9. Legea nr. 286/2009  privind Codul Penal, cu modificările și completările ulterioare; 

 PARTEA GENERALĂ – titlul II. Infracțiunea.Cap. I Dispoziții generale 

 PARTEA SPECIALĂ – titlul I. Infracțiuni contra persoanei. Cap. II Infracțiuni contra 

integrității corporale art. 193 Lovirea sau alte violențe,   

- Titlul II. Infracțiuni contra patrimoniului Cap. I Furtul; 

Cap. V Distrugerea și tulburarea de posesie art. 253 Distrugerea, art. 

254 Distrugerea calificată, art. 255 Distrugerea din culpă; 

- Titlul III. Infracțiuni privind autoritatea și frontiera de stat. Cap. I. 

Infracțiuni contra autorității art. 257 Ultrajul. 

 
Notă: CANDIDAŢII VOR AVEA ÎN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN 

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICĂRILE, MODIFICĂRILE ŞI COMPLETĂRILE ACESTORA. 

 
 

DIRECTOR GENERAL 

ATTILA HAJDU 
   

 

Șef Serviciu Juridic, Resurse Umane Și Registratură 

                       MARIN BLAJIN 

 

Avizat juridic, 

Compartimentul Consultanță Juridică și Contencios 

DAN-MIRCEA TĂNASE STEPANIAN  

 

Întocmit,  

Compartimentul Resurse Umane 

Andreea-Daiana RUS 


